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ATA DA REUNIAO 01/2023 DO COMITE CENTRAL — CAMPUS SEDE - DA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO (CPA), DA UNIVERSIDADE DO VALE DO
ITAJAI. Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro, do ano de dois mil e vinte e trés,
as quatorze horas, reuniram-se em sessdo ordinaria, de forma remota e sincrona, via
ferramenta Teams, os integrantes do Comité Central em conjunto com o Comité
Regional dos Campi Balnedrio Camboritl e Tijucas, e do Comité Regional dos Campi
da Grande Florianépolis sob a coordenagéo do professor Renato Blichele Rodrigues.
Constatade quorum, o Coordenador do Comité Central e da CPA cumprimentou e
agradeceu a todos pela presenca, especiaimente do convidado professor Dr. José
Everton da Silva — Vice-reitor de Graduagio. Em seguida declarou aberta a reunido
em conformidade com o Edital de Convocagdo n°001/CPA/2023 e solicitou a
Secretaria que registrasse os nomes dos integrantes que justificaram a auséncia
para esta reunido, a saber: Aline Fabiani Corréa — Comité Central, Anna Julia Leduc
Chaves — Comité Central, Josiane da Luz — Comité Regional Grande Floriandpolis,
Mileide Marlete Ferreira Leal Sabino — Comité Central, Osni Ricardo de Almeida
Serafim — Comité Central, e Vanderléa Ana Meller — Comité Central. Em seguida, o
Coordenador da CPA colocou em votagdo a Ata n® 006/2022 (reunifo de 31 de

outubro), que foi enviada por e-mail a todos os integrantes desta Comissao, para
leitura e analise, & sem manifestacdes contrarias, findou aprovada, por unanimidade
dos presentes aquela assentada. Abertura: Prof. Dr. José Everton da Silva — Vice-
reitor de Graduag&o que aproveitou e antecipou as informacgdes referente ao 3°
Assunto: Recredenciamento Institucional. Mencionou que a CPA comecara em
grande estilo, em raz&o da avaliacdo do Recredenciamento da UNIVALI que ocorrera
entre os dias 17 e 19 de maio, e até o momento todas as avaliacGes que ja
aconteceram de curso, a CPA em todas recebeu nota maxima. Por isso disse estar
muito confiante nessa avaliagao da universidade, pelo histérico, pelo processo e pelo
engajamento da CPA pelas atas, pelo trabalho sério que o Coordenador faz, vamos

buscar esse Conceito 5. No entanto, enfatizou que nao se trata de dado de um curso

s6, mas de uma compilagado de toda a universidade, com seus varios aspectos, o q%

e um grande desafio. Falou da importancia desse recredenciamento da universidad -

porque no dltimo, por uma questdo técnica, os avaliadores conciuiram no relatorio
final, autonomia universitaria apenas para o Campus de ltajai e ndo para a
universidade como um todo, e isso nos causou ailguns problemas com cs avaliadores

seguintes. E agora precisamos trabalhar muito para retomar a autonomia
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universitaria em todos os campi da universidade. Esta se fazendo um trabalho muito
forte, com varios setores, porque o formulario de recredenciamento da instituigdo nao
€ 0 mesmo da avaliagido anterior, em que os avaliadores estiveram presencialmente
no Campus. O texto base de avaliagdo é o PDI da Instituicdo, por isso se esta
fazendo um grande trabalho de adaptagdo do nosso PDI ao novo formulario de
avaliacdo, bem como atualizando as informacdes referentes ao ano de 2022 que ja
se encerrou, e projetando de 2023 a 2026. Até final de margo o novo PDI precisa
estar postado para acesso dos avaliadores. Quanto a CPA, sera um trabalho grande
de coleta de informacdes, montagem de apresentacdo em preparacdo para essa
visita, e disse ter certeza que com a competéncia € o engajamento de todos, sera um
sucesso. O Coordenador da CPA, professor Renato Blchele Rodrigues, disse que
sem duvida, pode contar com essa equipe, com esse grupo de integrantes da CPA,
realmente o pessoal € muito experiente, a maioria tem uma esirada de avaliagéo
diversa e heterogénea, e isso faz com que a gente também mostre a cara da nossa
Universidade. Aproveitou para ressaltar que todos ja deixem agendado o periodo de
17 a 19 de maio, para o Recredenciamento da Universidade — sendo que a reuniao
com o grupo da CPA devera ocorrer no dia 17 ou 18, e falou da importancia desse
ato regulatério para a Instituicdo e consequeniemente da participagdo de todos. Por
is80 que nas reunides de margo e abril aproveitem para tirar as duvidas, serdo
trazidos alguns pequenos ensaios de resultados e de apresentagdes, além dos
resultados que ja serdo socializados na reunido de hoje, e que poderdo apontar
algum problema, algum indicativo, algo que precisa ser adicionado ou acrescentado
junto aos resultados da avaliacdo institucional, conforme ja se vem trabalhando nas
Gitimas apresentacdes de comissdes. O professor José Everton da Silva informou
que esta avaliagdo do recredenciamento serda remota. Em relacdo aos eixos de
avaliacdo e os indicadores, o Coordenador informou que estido sendo trabalhados
para serem trazidos nas reunides da CPA dos meses de marc¢o e abril. Em seguida,
anunciou o 1° Assunto: Resultados FazAi 2022. Mediadores: Prof. Rodrigo Sant’
Ana e Prof. Nilmar de Souza. O professor Rodrigo Sant’ Ana informou que ess

apuracio dos resultados do Faz Ai 2022, traz uma diferenciacdo que ja se discutiE\
em reunides passadas da CPA, ao longo do anoc passado, que € a consolidagdo de
uma esfrutura anual, ou seja, se esta passando por uma migragde metodolégica, em
gue serd observado os resultados da avaliagio institucional dentro de uma estrutura

anual, uma periodicidade maior. Manter a periocidade semestral era pesada para a
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069 rotina dos alunos, embora eles véo permanecer num futuro proximo, respondendo
070 continuamente, mas & preciso dar um tempo de resposta, de maturagao desses
071 resultados para que os processos sejam internalizados pelos diferentes pontos de
072 gestao, pelos diferentes professores, enfim pelos diferentes participantes do projeto
073 da avaliagdo institucional. A seguir foi apresentado os resultados da avaliagao
074 institucional, rodado nos meses de maio/junho e outubro/novembro de 2022, com o
075 suporte daquelas disciplinas e professores que nio foram avaliados no primeiro
076 semestre, estes passaram a ser avaliados no segundo, & quem ja tinha sido avaliado
077 no 1° semestre n&o foi contemplado nesta avaliagio do 2° semestre. O Coordenador
078 da CPA reforgou que é a primeira vez que a Instituicdo esta fazendo a entrega ja
079 compilada das duas aplicagdes, dos dois semestres, em uma consolidacdo unica do
080 indicador anual. Resultados Gerais Institucionais na Visdao dos Alunos: os

081 percentuais de cobertura para os alunos giraram em torno de 20% em média, nas
082 diferentes pesquisas da avaliagdo institucional, as disciplinas regulares ficou em
083 torno de 27%, ou seja, foi uma das maiores coberturas das disciplinas regulares, no
084 caso da participacio dos alunos, a menor cobertura ficou para as disciplinas digitais
085 16% e coberturas médias para disciplinas Projetuais 22,6% e TCC 21.6%, mas a
086 cobertura geral da pesquisa foi em torno de 20%. Entre os eixos geral, resultados
087 para a universidade, houve um padrao entre os diferentes tipos de disciplinas, com
088 excecéo da disciplinas do tipo TCC, onde as notas foram significativamente mais
089 altas em todos os eixos avaliados, mas ainda assim, no escopo das disciplinas
090 regulares digitais e projetuais para todos os eixos no universo da universidade todas
091 as notas ficaram acima de 8,0 — partindo de 8,46 a 9,70 — demonstrando na visdo
092 dos alunos, grande dominio de contetido por parte dos nossos docentes. As maiores

093 notas foram observadas para o eixo “Dominio de contelido” com as notas acima de

094 9,0 - mostrando o grande dominio do nosso corpo docente. Sobre as
095 Caracteristicas dos Docentes — em relacdo as Disciplinas Requlares: destacou-s
096 a capacidade didatica, acolhimento, organizacdo (em primeiros niveis), e depm?

097 entrou atualizacdo, pontualidade e criativo. Disciplinas_digitais: acolhedor, criativo,

098 didatico, atualizado, em niveis secundarios pesquisador, organizado e pontual. @

099 Disciplinas Projetuais: acolhedor, didatico, organizado, e demais niveis: criativo,

101 seguido de pesquisador, organizado, criativo e pontual. Caracteristicas que os

100 atualizado, pesquisador e pontual. Disciplinas TCC: acolhimento, didatico, atualizado, v

102 Docentes podem melhorar guanto as: Disciplinas Regulares: Didatica, seguindo de
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103 criatividade e acolhimento, e por fim organizagdo. O professor José Everton da Silva
104 observou que esses nuimeros 1m uma tendéncia realmente a serem conflitantes,
105  citou como exemplo se durante uma semana de aula os alunos tiveram aula com um
106 professor diferente a cada dia, em que dois deles foram mais criativos e aplicaram
107 metodologias ativas, e os outros trés nio, este resultado esta espelhando mais ou
108 menos este cenario. Disse ser estranho a didatica aparecer como melhor item na
109 avaliacdo e, ao mesmo tempo, pior item da avaliacdo. De acordo com o professor
110 Rodrigo Sant'Ana, quando se enxerga esse indicador no nivel de universidade, é
111 como se fosse uma bi-modalidade na frequéncia de professores com uma grande
112 capacidade didatica na visdo dos alunos, e professores que os alunos querem que
113 melhorem a didética, provavelmente por um conflito de relacdo. Disse que se tem
114 uma visdo bastante balanceada entre os perfis, e isso nao quer dizer que o professor
115 tem que melhorar a didatica naquele momento, talvez naquele momento ele esteja
116  aplicando métricas ou estratégias que nao se encaixam para aquela turma, mas num
117 outro momento, ou numa outra disciplina que leciona conseguiu encaixar bem, isso
118 também pode acontecer ao longo das avaliagdes. O professor José Everton da Silva
119  comentou que se alguém tiver oportunidade de visitar escolas “top” da nossa regido
120  até Floriandpolis, poderdo encontrar disposicio de sala de aula diferente, isso ja para
121 o ensino médio, a Escola Adventista ja estd com outro layout de sala, preconizando
122 trabalhos diferenciados com metodologias ativas, bem como a Escola Bom Jesus e o
123 Salesiano esta comegando, e esses alunos irdo chegar para nés e nio vai demorar
124 muito. Em com isso, o fosso da didatica vai aumentar ainda mais, porque estdo vindo
125 do ensino médio diferente e chegardo na universidade e vio se deparar com uma
126 sala de aula medieval ainda. Entéo aquele professor que saltar na frente, que pensar
127 e fazer uma aula diferente tera vantagem no quesito avaliagio. O professor Rodrigo
128 Sant'Ana, disse que hoje se tem continuamente discutido novas estratégias de
129 ensino no ambito das formacdes continuadas, nas rotas 101, e as vezes

130 engajamento e o enfrentamento como docente em sala de aula, é fazer com que o
131 aluno entenda que aquilo € uma métrica funcional. Mencionou que o aluno foi criado
132 numa construcio ortodoxa classica, sentar em fila e conceber o professor naquele
133 formato, talvez no futuro préximo, com a chegada desses alunos ja experimentando
134 isso no ensino médio, na graduagéo, seja aié mais facil de trabalhar as novas
135 estratégias. O professor Robson Freire disse ao pensar nessa discuss@o dessa

136 dualidade, a0 mesmo tempo que a didatica & apontada como ponto forte e como algo
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a melhorar, indagou se nao teriamos também como realizar algum tipo de pesquisa
qualitativa, ou seja, um grupo de foco, um grupo de discussdo, pequenas rodadas,
com amostras dentro da universidade para poder entender isso com mais clareza, o
que os alunos querem nos dizer com isso. Buscar uma explicacdo, porque muitas
vezes pode estar passando algo pela nossa cabega gque nao € exatamente o que ©
aluno esta nos respondendo. Talvez fosse o caso de realizar algumas rodadas de
grupo de foco ao longe dos varios Campi, procurando entender com mais clareza
isso. O professor Rodrigo Sant'Ana, disse ser interessante pegar esses resultados no
nivel de Escola, por exemplo, ou no nivel de um curso, ou no retorno do férum,
quando o coordenadoer vai repassar aos alunos os resultados, e buscar qualificar
fazer sub-pesquisas derivadas desses resultados para a melhor compreensao do que
esta querendo ser dito. Ou até mesmo, quando se olha no nivel de universidade,
pode estar vendo essa dicotomia, mas no nivel do curso talvez ndo, e identificar
quais sao os cursos que estao com maior problematica de didatica, trabalhar o que
que seria, na visdo do aluno, essa falta de didatica, por exemplo, trazer isso é
salutar, sim. O professor Robson Freire registrou que quando estava no Laboratério
do Curso de Publicidade e Propaganda, foram feitas varias pesquisas € que podem
ser somadas a essa grande avaliacdo institucional, trazendo mais clareza a esse
respeito. Complementando, o Coordenador da CPA disse que agora se tem um
historico de trés anos desse modelo de instrumento, o que permitira confrontar uma
nuvem com a outra, em relagdo ao ano, para ver se houve mudanca ou ndo dessa
questdo do aparecimento da didatica nos dois polos. Dando sequéncia a
apresentacdo, Disciplinas Digitais: Didatica, criatividade, seguido de extensao,
acolhimento, pesguisa, empreendedorismo, atualizaco e por fim organizacao.

Disciplinas Projetuais: Didatica, Criatividade e Acclhimento, seguido de organizagéo&

Disciplinas TCC: Pontualidade, organizacao, empreendedorismo. Resultados Gerai

Institucionais na Visdo dos Docentes: os percentuais de cobertura para os

docentes, a participagdo foi reiativamente maior em relagdo aos alunos. As
disciplinas projetuais gerou em 54,9%; disciplinas digitais 42,2%; TCC 39,6% e
Disciplinas regulares 39,5% de pariicipacdo. Em relacdo a Média por Eixo -
Docentes: & possivel ver um padrio bastante homogéneo na percepcido dos

docentes, na sua maioria com notas acima de 9,0 exceto nas disciplinas digitais

“Estratégia de Ensino” 8,82 e “Resultados Avaliactes” 8,84. Na visdo dos Docentes
em relacdo as Caracteristicas_dos Docentes — Disciplinas Regulares: Didatico,
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171 acolhedor e atualizado; Disciplinas Digitais: Didatico, atualizado, acolhedor e

172 pesquisador; Disciplinas Projetuais: Didatico, acolhedor, organizado e atualizado;
173 Disciplinas TCC: Acolhedor e didatico, seguido de organizado, pesquisador. Na

174 visdo dos Docentes Caracteristicas que os Docentes podem melhorar quanto as:

175 Disciplinas Regulares: Extensao, empreendedorismo e pesquisa; Disciplinas Digitais:

176 Empreendedorismo, extensdo, criatividade e pesquisa; Disciplinas Projetuais:
177 Empreendedorismo, extensao e pesquisa;, Disciplinas TCC: Empreendedorismo,

178 extensdo, criatividade e pesquisa. A professora Helena Nastassya Paschoal Pitsica

179 disse que visando o recredenciamento teria duas situacées a serem colocadas, o

180 primeiro se ha alguma disparidade entre as escolas em relagio aquele item didatica,

181 no sentido positivo € no sentido negativo? De que forma, de repente uma escola

182 entenda que a didatica é o seu ponto forte e outra escola com maior ndimero de

183 alunos ou igual, entenda que a didatica € o que precisa ser melhor reconhecido.

184 Disse gue isso que ndo conseguiu perceber ali, porque de repente ela esta em dois

185 polos por conta dos alunos que estdo avaliando. Para alguns, estdo achando que é

186 legal, um sentado atras do outro e outros que acham que n&o, que precisa uma

187 percepcdo melhor. O segundo que lhe preocupa € em relagdo a essa parte do

188 empreendedorismo e extensdo; (pensando no olhar do avaliador) assim que

189 chegasse uma avaliagdo de 2022 dizendo que os professores reconhecem que

190 empreendedorismo e extensdo sdo pontos a melhorar, o que a universidade tem de

191 forma institucional, alavancado para facilitar o trabalho ou essa necessidade que o

192 professor apontou? O professor Rodrigo Sant’ Ana disse que na visao da primeira

193 observagao fica meio dificil enxergar porque se esta compondo o resultado na visdo

194 da universidade, entdo néo transparece, nao fica nitida a viséo das distingdes entre

195 escolas, mas poderia ser um fendmeno que esteja acontecendo nos resultados

196 distingbes de perfis entre escola e dentro de escola, entre cursos. No entanto, O
197 acredita que a segunda hipétese € mais robusta, &€ realmente uma visédo didatica;-

198 dicotdmica, de parte dos alunos achar que didatica é alta, e outra parte dos alunos 83_’
199 achar que a didatica € baixa. Essa dicotomia acontece meio que padrio em todos os @'
200 cursos. Contudo, talvez se tenha que pensar em como lidar com isso no futuro *

201 préximo, é que essa observagdo histérica na visdo das escolas passa a ter uma

202 necessidade de readequacao analitica, agora, com a nova readequagao das escolas. ¥
203 Quanto a segunda pergunta, disse nao ser possivel responder com base nos dados.

204 A professora Patricia Duarte Peixoto Morella lembrou que no levantamento da outra %

CPA UNIVALI
Rua Uruguai, 458 - Centro - Itajai / Santa Catarina - CEP 88302-901 — Tel.: (47) 3341-7500 www.univali.bricpa

AR



205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238

pesquisa se tem um perfil UNIVALI, mas tem um perfil por escola e que ele muda

sim, ha caracteristicas diferentes de acordo com o perfil das escolas, e isso se torna

interessante. Neste sentido disse ser interessante ter o perfil UNIVALI, perfil da

escola e o perfil do cursc, porque muda, dependendo do perfil que se tem da area

que esta trabalhando. O professor José Everton da Silva, pensando numa resposta

para a pergunta da professora Helena disse que se o problema é

empreendedorismo, por exemplo, nés temos uma Diretoria de Inovacio que esta

construido agui o Uninova, e trabalha exatamente fazendo o foco entre a empresa, a

universidade, a sala de aula, transformando isso em agées,

e agora estamos

inseridos no polo tecnolégico. Outro ponto destacado pelo professor, é o prémio Fritz

Muller da Fapesc, em que UNIVALI esta concorrendo na area de inovacio e

empreendedorismo. A professora Helena Nastassya Paschoal Pitsica registrou que

essa informagao precisa estar no PDI, porque é la que o avaliador vai buscar. E a

CPA precisa estar apropriada dessas informag6es, principalmente os representantes

discentes e docentes. Finalizando, o professor Rodrigo Sant’ Ana reiterou entdo gque

esses pontos estdo mencionados no PDI de forma clara, e o que precisa € tomar

mais propriedade, seja no ambito da CPA ou do corpo docente/discente, isso porque

as agOes estdo sendo feitas, os processos estdo sendo construidos em respostas.

Cabe aos membros da CPA estudar este material, talvez fazer algumas oficinas

sobre esse conteudo. O professor Nilmar de Souza, fazendo um paralelo com o

proximo assunto, disse que &€ uma fala recorrente da CPA, esta questdo de conseguir

se apropriar dos resultados curso a curso, escola a escola, a CPA sempre se

concentrou mais no panorama geral da Instituicao, e delegando as Escolas e aos

cursos esse papel a responsabilidade de se debrucar mais nesses detalhes. 2°

Assunto: B.l. Socializacao Resultados. De acordo com professor Nilmar de Souza

(mediador), no B.l. é possivel que o coordenador estabelegca esse comparativo
porque quando ele visualizar os resultados gerais do seu curso, por exemplo, nesse
indicador, 0 que precisa melhorar ou aquela caracteristica que melhor define o
docente, ele podera estabelecer uma comparacio, da caracteristica, por exemplo,

gue predominou no curso dele. Se ela, € a mesma da escola, se € a mesma da

universidade, todos os resuliados disponibilizados no B.I

comparativo (seu cursc/escola/universidade). Ent&o essa é uma ac¢do, que pode sim,
claramente ser feita pelas escolas, e reiterou que enquanto CPA & preciso se %
apropriar disso. O Coordenador da CPA, deixou como indicacéo a ser pensado, é em

possibilitam esse

- @@ .,
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232 relacdo ao Projeto Comunitario de Extensédo Universitaria, como que a universidade

240 vem se apropriando da inclusdo dessa disciplina nas suas matrizes curriculares. E

241 com base no quarto assunto dessa reunido — a elaboracdo do relatério de

242 autoavaliagdo institucional, ja fica como tarefa especialmente ac grupo de integrantes

243 da CPA que for revisar essa parte do relatorio, para que possa indicar com base nas

244 nossas discussdes, que ele ndo descreva somente os resultados, mas que também

245 aponie os encaminhamentos que a Universidade vem trabalhando para cada um

246 desses pontos a serem meihorados em relagdo ao instrumento, que estd sendo

247 apresentado em relagéo ao ano de 2022. Com a palavra o professor Nilmar de Souza

248 passou a apresentar o tutorial de acesso aos resultados Business Inteligence,

249 OBJETIVO: Apresentar aos gestores e coordenadores a forma de acesso aos

250 resultados da avaliacio institucional por meio da ferramenta B.l. Q aluno tem acessoc

251 aos resultados gerais do seu curso, por meio do aplicativo “Minha UNIVALI". O

252 Docente tem acesso aos resultados de suas disciplinas de duas formas: por meio do

253 aplicativo “Minha UNIVALI® e da Intranet (Boletim Docente). O Coordenador de curso

254 e demais gestores é pelo B.l., cada um dos resultados que é visualizado, pode ser

255 exportado para o Excel — para uma analise mais aprofundada. Depois demonstrou

256 todas as telas de acesso dos Coordenadores, que contempia: Percentual de

257 Cobertura da Pesquisa; Quanto a atuacao docente; Quanto a atuagéo docente —

258 Série Histérica; Caracteristicas do Docente; Caracteristicas do Docente — Série

259 Historica, Caracteristicas que o Docente pode melhorar; Caracteristicas que o

260 Docente pode melhorar — Série Histérica; Boletim dos Professores (com escala de

261 cores para melhor visualizagdo das disciplinas mais bem avaliadas & aguelas que

262 eventualimente merecem uma atencdo). Refor¢ou ainda que cada coordenador

263 visualiza apenas o resultado do curso que coordena. O Coordenador da CPA,

264 registrou que a média geral do docente é aquela responsavel por gerar a carta d&
265 média da avaliacdo do ano do professor, encaminhada pelo Reitor e pelo Vice-reitor\
266 de Graduacdo. Aproveitou para parabenizar pela compilagdo do material, disse que ,@J
267 essa atualizacdo foi muito vélida, estd bem didatica e légica, do ponto de vista de

268 histérico. Registrou que esse tutorial € uma evidéncia de como a universidade realiza ﬁ
269 a socializagdo dos resultados e como ela faz a entrega aos gestores dos resultados

270 da avaliagdo institucional. O professor José Everton da Silva agradeceu e ¥
271 parabenizou pelo trabalho realizado nesta ferramenta do B.I. (futorial), principalmente '

272 por ter separado as notas por grupo de cores, que ja era uma reivindicagdo sua,
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fazendo com que faciliie o trabalho do coordenador e assim poder fazer uma

abordagem mais rapida junto aos professores. 4°

Assunto: Relatorio

Autoavaliagao Institucional. Mediador: O professor Renato Biichele Rodrigues,

disse que esta proposto um cronograma para validacdo de um més para elaboragao

e finalizagdo desse relatério, baseado inclusive nesse

trabalho/movimento de

atualizagao do PDI e o trabalho que esta sendo feito de atualizagdo dos dados do

PDI. Entao, a partir de segunda-feira, dia 27 de fevereiro, a intencéo é comecar a

receber os dados atualizados do PDI para inclusédo no relatério de autoavaliagio

institucional. Na primeira semana de margo (03 a 10/03), sera feita a socializacdo

desse relatério com base na divisdo daqueles grupos que tradicionalmente ja temos

trabalhado nos Gltimos anos. Na outra semana (13 a 15/03), serd para analise e

discussao dos resultados, para que no dia 15 de margo — préxima reuniao da CPA,

seja feita uma revisdo do material e posterior encaminhamento a Vice-Reitoria de

Graduacdo (20/03) e consequentemente a postagem no sistema e-MEC no final do
més de mar¢o (27). REVISAO RELATORIO AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
Parte do Relatério: Capitulo 1 - 1 INTRODUGAOQ; Capitulo 2 — METODOLOGIA,;
Capitulo 3: DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL - Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo

Institucional; Eixo 2: Desenvolvimento Institucional; Eixo 3 Politicas Acadé&micas;

Eixo 4: Politicas de Gestao; Eixo 5 Infraestrutura Fisica;

Capitulo 4 — ANALISE

DOS DADOS E DAS INFORMACOES; Capitulo 5 — ACOES COM BASE NA
ANALISE. Cada Capitulo e/ou Eixo do relatério sera dividido por grupos/segmentos

para que seja feita a leitura, andlise, revisdo e/ou a inclusdo das informacdes com

base naquilo que perceber ser diferente ou que a universidade precisa atualizar.

Esclareceu que este relatério referente ao ano de 2022 sera parcial e no ano que

Assunto: Agenda de reunides ordinarias da CPA para 2023. Mediador: Prof

vem sera feito o integral, que contemplara os anos de 2020, 2021 e 2022. 5° O

Renato Biichele Rodrigues. O Coordenador da CPA apresentou as datas propostas, \;I%/

a saber: 15/03; 19/04; 22/05; 19/06; julho recesso; 24/08:

20/09; 26M10; 21111 e

04/12, sendo que a principio se pensou em todas as 14h, em razao dos horérios de

aulas dos docentes e discentes. Registrou que havendo necessidade, poderdo ser

convocadas reunibes extraordinarias. Registra-se que todos concordaram com as

datas apresentadas. 6° Assunto: Assuntos Gerais:

Novos Caminhos da ¥>

Avaliacdo Institucional 2023. Mediador: Prof. Dr. Renato Blchele Rodrigues.

Primeiramente, a professora Patricia Duarte Peixoto Morella disse ser importante
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citar que essa ideia vem ainda do redesenho da avaliagdo institucional, das
discussfes que foram feitas aqui na CPA, das reunibes que ocorreram com o Vice-
reitor de Graduagao pensando, o que podia ter de novo para o aplicativo FazAi. O
ciclo foi fechado em 2022, se tinha a intengao de avaliar outras estruturas, mas nao
foi possivel. Disse que ha previsdo para ¢ préximo ano da insergao de pesquisa para
0s ingressantes, que era uma preocupacao e o fortalecimento da pesquisa com os
alumnis. O professor Renato Blichele Rodrigues, iniciou a apresentagao: OBJETIVO:
Apresentar e discutir a atualizagdo do Modelo de Avaliagdo Institucional para 2023.
MODELO ATUAL - que temos hoje?: Multiplas pesquisas independentes (e.g.

Disciplinas regulares, digitais, projetuais e conclusdo de curso; Infraestrutura,
Técnicos-administrativos, entre outras); Calendario semestralmente definido;
Delineamento baseado na disponibilidade a toda populacdo; Marketing voltado aos
eventos das pesquisas; Instrumente avaliative reduzido; Pesquisa embarcada em
aparelhos moveis; Analise estatistica dos resultados; Divulgacéo dos resultados aos

publicos respondentes. Pontos positivos: Participagao independente; Reducao de

vicios amostrais por indugao direta a participacédo; Reducao do vicio de resposta por
aplicacdo de questionarios longos e complexos; Andlise estatistica critica sobre os
resultados das pesquisas; Cruzamento dos resultados da pesquisa com outras bases
de dados; Retorno dos resultados das pesquisas a populagido alvo destas. Pontos
Negativos: Excedente de pesquisas respondidas pela mesma populagcdo a cada
semestre; Curto espago de tempo entre pesquisas; Baixa taxa de maturacdo dos
resultados gerados a cada pesquisa; Impossibilidade de absorcao dos resultados em
tempo habil para incorporacido nos processos de gestdo; Pesquisas acabam
ocorrendo em periodos especificos do semestre. Proposta Conceitual — 0 gue

queremos?. Pesquisa baseada em sorieios diretos da populacio-alvo da pesquisa;
Pesquisa fica disponivel o ano todo; Consoclidagbes anuais dos resultad
Instrumento avaliativo reduzido; Pesquisa embarcada em aparelhos moéveis; Analise
estatistica dos resultados; Implementacédo de estratos (Ingressante, Meio e
Formando); Divulgacdo dos resultados aos publicos respondentes. Implementacéio
de estratos (tipos e pesquisas a serem aplicadas): Ingressante; Meio / jornada

académica; formando e alumni. Pontos positivos: Participagdc independente;

Reducao de vicios amostrais por inducao direta a participagdo; Redugao do vicio de
resposta por aplicagdo de questionarios longos e complexos; Percentual amostral

pré-definido no delineamento amostral; Margem de erro conhecida a priori; Analise
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341 estatistica critica sobre os resultados das pesquisas; Cruzamento dos resultados da
342 pesquisa com outras bases de dados; Retorno dos resultados das pesquisas a
343 populagdo alvo destas; Tempo de maturagio da resposta; Maior absorcdo dos
344 indicadores junto aos processos de gestdo. Ponto Negativo: Necessidade de

345 programador para desenvolvimento da aplicagdo para implementagdo da nova

346 proposta. Complementando, o professor Rodrigo Sant'Ana disse que a ideia & termos

347 uma pesquisa aberta continuamente ao longo do ano, que tem uma perturbacao

348 menor no cotidiano do respondente, ou seja, primeiro resolver um problema classico

349 que sempre vinha sendo discutido e escutado, principaimente no feedback, inclusive

350 dos professores, que a avaliagio institucional, corria em um determinado momento

351 da disciplina em que isso as vezes poderia trazer uma impressao nio favoravel da

352 disciplina. Entdo, por isso se vai recompor a pesquisa ao longo do ano inteiro,

353 fazendo sorteios continuos dos participantes a responder, ou seja, cada inser¢ao vai

354 ter um minimo ali de respondentes e que no final do ano se passa a ter uma

355 representatividade amostral mais significativa, @ com menor perturbagéo do publico-

356 alvo da pesquisa. Outro ponto que disse ser extremamente interessante, é ter a

357 estratificagdo de inicio, meio e fim de curso, para termos uma impressdo do qual

358 perfil de percepgao do aluno de entrada, do aluno de meio, e para o aluno de final de

359 curso, inclusive com intuito de manter algumas relacdes com esse aluno de final de

380 curso que propicie também o acompanhamento desse aluno pés formacdo, uma vez

381 que ele vira alumni e se possa manter o contato para se ter nocdo da insercdo dos

362 nossos alunos do mercado. Destacou que esse € um ponto que se tem sido

363 questionado continuamente no ambito das visitas, de reconhecimento de curso, e é

364 preciso fidelizar na salda da formacao a continuidade desse alumni fazendo parte da

365 sociedade académica da universidade. A professora Patricia Duarte Peixoto Morell

366 falou que este novo modelo permitira varios cruzamentos, o ingressante, o aluno qu J
367 esta entre a terceira e sexta fase e o aluno concluinte e o egresso. Com essa @_N
368 proposta se quer perceber tanto no ingressante — qual é a expectativa dele; o aluno

369 que esta na jornada académica — como € que ele esta percebendo a sua experiéncia @’
370 na universidade; o formando tem outras demandas, necessidades e anseios; e o

371 alumni para ter e manter esse contato e relacionamento, que se est4 conquistando

372 ao longo dos Ultimos anos. Em relacéo ao alumni hoje ja temos uma campanha, uma V
373 politica de relacionamento com esse aluno, temos uma plataforma e ja temos uma

374 pesquisa que para esse ano se pretende dar uma encorpada, porque ela passa a
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375 integrar o programa de avaliago institucional. Na sequéncia, o professor Renato
376 Buchele Rodrigues apresentou a proposta do Cronograma da Avaliagao Institucional,
377 esse novo modelo aos ingressantes sera trabalhado nos meses de abril € maio, para
378 que possa comegar a rodar em julho ou agosto; aos académicos (veteranos) de maio
379 ajunho, para acontecer entre agosto a outubro; e com os concluintes em agosto para
380 ser rodado a aplicagdo em outubro e novembro. Finalizando, agradeceu pelas
381 explicagbes e esclarecimentos. O professor José Everton agradeceu a todos pela
382 disponibilidade e disse estar muito contente com a nova proposta de avaliagéo, pois
383 a que vinha sendo aplicada nic estava mais atingido os objetivos. Essa repaginada,
384 escolher quem responde, deixa-la aberta ao longo do semestre, sdo importantes
385 modificagbes. Disse ainda que nao adianta ter 100% de resposta e n&o poder confiar
386 no resultado, por i5$0 prefere ter um nUumero menor
387 de respondentes, mas mais qualificados. Ndo havendo outros inscritos para
388 manifestacdo, o Coordenador da CPA desejou a todos uma excelente final de tarde,
389 agradeceu mais uma vez a todos pela presenca e participacdo. Nada mais a tratar, o
390 Coordenador da CPA encerrou os trabalhos, determinando que eu, Eliange Regina
391 dos Santos Benaci, Secretaria, lavrasse esta ata que depois de lida e aprovada, sera
392 assinada por mim, pelo Coordenador e pelos demais presentes. Itajai(SC), 24 de
393 fevereiro de 2023.

Prof. Dr. Renatd Biichele Rodrigues Elian 1 antgs Benaci
Coordenador dg Comité Central/CPA Secretaria

Integrantes do Comité Central: _

"NOME .. . | ' Representagio .| - Assinatura
Aline Fabiani Corréa Representante do Campus Auséncia (FJ)
Picarras
Anna Julia Leduc Chaves Discente Ausélﬂcia (F))
Cleunice Aparecida Trai Técnico-Administrativo C—Q\—L—‘—’
11
Diego Hernando Florez Ayala Técnico-Administrativo d@’(/
o . Coordenadora Comité
Emiliana da Silva Campos Souza Regional BC e Tijucas kzs

\
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8. Erotides da Silva Campos

7. Fétima de Campos Buzzi

Técnico-Administrativo

Sociedade Civil Regido ltajai -é g_é___,

8. llisabet Pradi Krames Docente _e
ﬂg AUCA

9. Leandre Vinicius Fernandes de Freitas Discente Auséncia

10. Mileide Marlete Ferreira Leal Sabino Docente Ausenma EJ

11. Nilmar de Souza

Técnico-Administrativo

Jman

12. Osni Ricardo de Almeida Serafim

Sociedade Civil Regido Itajai

A\ AusenCIa (FJ)

.

13. Patricia Duarte Peixoto Morella

Repres. Pregrama Avaliagdo

Institucional
14. Robson Freire Docente m&éo
15. Rodrigo Sant'Ana Docente / M
16. Silvanc Pedro Amaro Docente L/; D
17. Vanderléa Ana Meller Docente Auséncia (FJ)

!ntegrantes do Comlte Reglonal dos Camp: Balnearlo Camborlu e Tuucas

1. Alice Peixoto da Silva Discente
2. Carlos Eduardo da Silva Discente Ausénicia

3. Denise Urupukua

Técnico-Administrativo

4. Emiliana da Silva Campos Souza

Docente

Qownst JM(M&
\_/& v,

5. Flavia da Costa Peretto

Técnico-Administrativo

6. Héderson da Silva Cassimiro Sociedade Civil Auséncia
7. José Carlos de Souza Sociedade Civil Auséncia
8. Marco Rodrigo Vieira Sociedade Civil Auséncia

9. Mell Mota Cardoso Conte

Docente

/A

10. Nicke dos Santos

Técnico-Administrativo

Wi Some

11. Pablo Flares Limberger

Docente
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Integrantes do Comlte Reglonal da Grande Florlanopohs (Blguagu Kobrasol e FIorlanopolls)

Nome i _r;:';: B

Tl i : E-Representagao

Assmatura

1.

Ariana Ramos

Técnico-Administrativo

\.

2. Helena Nastassya Paschoal Pitsica Docente {?’) o B %0 Jk OBD(/
3. Jaqueline de Aguiar dos Santos Discente Auséncia

4. Jodo Braz da Silva Sociedade Civil

5. Joel Richartz Discente Auséncia

6. Josiane da Luz Docente Auséncia (FJ)

7. Rafaela Ventura Oliveira Técnico-Administrativo Auséncia

8. Raissa Caroline Baumgartel Discente Auséncia

9. Ramicés dos Santos Silva Sociedade Civil Auséncia

10. Salvatore Amore Sociedade Civil Auséncia

Convidado presente:

1.

José Everton da Silva — Vice-Reitor de Graduagéo
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